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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
трудового коллектива Государственного бюджетного учреждения здравоохранения  

«Клиническая больница скорой медицинской помощи»

«____»  декабря  2017  г.
                                                     г. Тверь

Настоящие Правила являются  локальным актом, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами  порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания  и определяют внутренний трудо​вой распорядок в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Клиническая больница скорой медицинской помощи» (далее Учреждение), порядок приема и увольнения работников, основные обязанности и права работников и ад​министрации, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за наруше​ние трудовой дисциплины.

Настоящие Правила вводятся в действие с 01.01.2018 года.
1.ПРИЕМ НА РАБОТУ

1.1. Прием на работу производится на основании заключенного трудового договора о работе в Учреждении.

1.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предоставить работодателю (ст. 65 ТК РФ):
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впер​вые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного стра​хования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, под​лежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специ​альных знаний - при поступлении на работу, требующую специаль​ных знаний или специальной подготовки;
· справка о наличии (отсутствии) судимости  и (или) факта уголовного преследования  либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, - при поступлении на работу, связанную  с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным  федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
В отдельных случаях с учетом специфики работы работодатель может потребо​вать предъявления дополнительных документов при заключении до​говора.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается  сторонами. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ). Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
При заключении трудового договора обязательному предварительному медицинскому осмотру подлежат лица, не достигшие возраста 18 лет, а также иные лица, предусмотренные Трудовым кодексом и иными федеральными законами (ст. 69 ТК РФ).

При приеме на работу в Учреждение предусмотрен испытательный срок работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). Срок испытания не может превышать 3-х месяцев, а для руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей – не более 6-ти месяцев. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста 18 лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

1.3. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:

· ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;

· ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка;

· провести инструктаж по технике безопасности, производствен​ной санитарии, противопожарной безопасности и другим правилам охраны труда и об обязанности по сохранению сведений, составляющих ком​мерческую или служебную тайну Учреждения, и ответственности за их разглашение или передачу другим лицам.

2.УВОЛЬНЕНИЕ  РАБОТНИКА
2.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);
2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключение случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; (Срочный трудовой договор прекращается с истечением  срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключение случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника) 
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);                ( Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен. Течение указанного срока начинается на следующий день после  получения работодателем заявления работника об увольнении.  В случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы, а также в случае установленного нарушения работодателем трудового законодательства работодатель обязан  расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника).
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.ст. 71, 81 ТК РФ); (Работодатель может расторгнуть трудовой договор в случае: ликвидации организации, сокращения численности или штата работников организации, несоответствия работника  занимаемой должности или  выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной  результатами аттестации; неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если от имеет дисциплинарное взыскание; однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; прогула, т.е отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также отсутствие на рабочем месте без уважительных причин  более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); появление работника  на работе  в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных; совершения по месту работы хищения чужого имущества; установленного комиссией  по охране труда  нарушения работником требований охраны труда, если нарушение повлекло за собой  тяжкие последствия;
5) перевод работника  по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную должность;

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ);
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных  сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ); 
8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением выданным в порядке,  установленном федеральными законами и иными нормативными  правовыми  актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя    соответствующей работы (ч.3, ч. 4 ст. 73 ТКРФ);
9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ч. 1 ст. 72.1 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);

11) нарушение установленных Трудовым Кодексом  или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает  возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).
Прекращение трудового договора оформляется приказом по Учреждению. В день увольнения администрация обязана выдать работни​ку его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны произ​водиться в точном соответствии с формулировкой действующего за​конодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3.ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Трудовая деятельность в Учреждении организуется и осуще​ствляется исходя из следующих основных принципов:

· законности;

· обязательности для всех сотрудников решений вышестоящих органов в пределах их компетенции;

· подконтрольности и подотчетности деятельности сотрудников и администрации, их ответственности за неисполнение либо ненад​лежащее исполнение своих обязанностей;

· равного доступа к занятию вакантных должностей в соответ​ствии со способностями и профессиональной подготовкой каждого;

· социальной защищенности сотрудников;

· стабильности кадров.


3.2. Трудовая деятельность сотрудников Учреждения регулируется Трудовым кодексом РФ, Уставом Учреждения, а также внутренними нормативными документами.

3.3. Администрация и работники Учреждения в качестве принципов своих взаимоотношений исходят из готовности персонала:

· понимать стоящие перед Учреждением задачи как стратегическо​го, так и текущего характера;

· чувствовать свою принадлежность к делам Учреждения;

· связывать личные интересы с интересами Учреждения;

· полностью разделять и поддерживать выдвигаемые Учреждением ценности и корпоративные интересы;

· принимать ответственность и риск за дела Учреждения, экономи​ческие результаты его деятельности, успех и неудачи.

            3.4. Предусмотренные п. 2.3 настоящего Положения принципы имеют для персонала нравственное значение и только в случаях, прямо указанных в настоящем Положении, - юридически обязатель​ны для персонала.

3.5.  Администрация Учреждения вправе не принимать не благопри​ятных для персонала мер и решений, осуществление которых зави​сит согласно настоящему Положению от встречного исполнения пер​соналом принципов, указанных в п. 3.3.

3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работники Учреждения  обязаны:

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности;

· соблю​дать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распо​ряжения администрации и непосредственного руководителя;

· постоянно работать над повышением своего профессионального уровня;

· поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях;

·  соблюдать установленный поря​док хранения документов и материальных ценностей;

· эффективно использовать оборудование;

·  экономно и рационально расходовать материалы и энергию, а также другие материальные ресурсы;

· соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, про​изводственной санитарии, правила противопожарной безопасности;

· не использовать для выступлений и публикаций в средствах мас​совой информации, как в России, так и за рубежом сведений, получен​ных в силу служебного положения, определенных специальными доку​ментами Учреждения как служебная тайна, распростра​нение которой может нанести вред Учреждению  или его работникам.

3.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией.

3.3. Работник Учреждения  имеет право:

· требовать при заключении трудового договора  письменного оформления в нем (или должностной инструкции) содержания и объема своих должностных обязанностей и обеспечения орга​низационно-технических условий для их исполнения;

· принимать решения или участвовать в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями, а в случае необходимости напрямую обращаться к руководству Учреждения;

· обращаться с предложениями и замечаниями непосредственно к руководству подразделения или Учреждения;

· запрашивать и получать в установленном порядке от непосред​ственных руководителей и обеспечивающих служб необходимые для исполнения должностных обязанностей информацию и материалы;

· на продвижение по службе, увеличение размера денежного со​держания с учетом результатов работы и уровня квалификации;

· на получение материальной помощи на условиях и в порядке, установленном в Учреждения;

· на увольнение по собственному желанию, а также по другим основаниям, предусмотренным трудовым законодательством;

· выхода на пенсию по достижении пенсионного возраста.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

4.1. Администрация обязана:

· соблюдать законодательство о труде, другие нормативные и локальные правовые акты, условия коллективного договора и соглашений к нему;

· правильно организовать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах,  создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам;

· обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, при​менять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

· соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки;

· способствовать работникам в повышении ими своей квалифи​кации, совершенствовании профессиональных навыков;

4.2. Администрация, исполняя свои обязанности, стремится к созданию работоспособного высокопрофессионального коллекти​ва, развитию корпоративных отношений среди работников, их заин​тересованности в развитии и укреплении Учреждения.

4.3. Администрация вправе:

· требовать от сотрудников выполнения ими обяза​тельств, взятых на себя согласно трудовому договору  или предусмотренных должностной инструкцией;

· требовать от сотрудников соблюдения трудовой дис​циплины, режима рабочего времени и отдыха, надлежащего испол​нения сотрудниками своих трудовых обязанностей и соблюдения норм, установленных настоящими Правилами;

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

5.1. В соответствии с действующим законодательством для ра​ботников Учреждения устанавливаются следующие режимы рабочего времени:

5.1.1.Пятидневная 40 часовая рабочая неделя  с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), начало работы – 8.00, окончанием работы – 17.00 (в пятницу – 15.45), обеденным перерывом – с 12.30 до 13.15 устанавливается для следующих сотрудников:
а) Административно-управленческого персонала (зам.главного врача по АХЧ,  директор ЛПУ, зам. главного врача по экономическим вопросам, главный бухгалтер, сотрудники планово-экономического отдела, бухгалтерии, отдела кадров, зав. канцелярией, делопроизводитель, секретарь-машинистка, специалист по охране труда, машинистка, зав. аптекой, провизор)
б) Организационно-методического отдела (программист, операторы ЭВМ)
в) Общебольничного медицинского персонала (заведующий аптекой ЛПУ, провизор)

в) Инженерно-технического  отдела
г) Общехозяйственного отдела
     5.1.2. Пятидневная 39 часовая рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), начало работы – 8.00, окончанием работы – 17.00 (в пятницу – 15.45), перерыв для отдыха  и питания продолжительностью  60 минут (в пятницу 45 мин) 
устанавливается  медицинскому персоналу:

 а) Административно-управленческого персонала (главный врач, зам.главного врача по медицинской части, зам. главного врача по поликлинической работе, зам. главного врача по клинико-экспертной работе, зам. главного врача по качеству медицинской помощи, зам. главного врача по хирургической работе, зам. главного врача по общим вопросам, зам. главного врача по внебюджетной деятельности, зам. главного врача по организационно-методической работе, главная медицинская сестра);

б) Организационно-методического отдела (зав. кабинетом учета и медицинской статистики, врач-статистик, медицинский регистратор, медицинский статистик);

в) Общебольничного медицинского персонала (врач-диетолог, врач-эпидемиолог, врач-методист) 

Шестидневная 39 часовая рабочая неделя с продолжительностью рабочего дня 6 часов 30 минут с одним выходным днем, 30 минутным обеденным перерывом устанавливается в соответствии со ст.350 ТК РФ для всего медицинского персонала Учреждения, кроме 
Конкретная продолжительность сокращенного рабочего времени медицинских работников дифференцирована в зависимости от вида и специфики работы, от степени вредности и опасности условий, в которых она осуществляется, и определена постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 "О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности", а именно:

Шестидневная 36 часовая  рабочая неделя с продолжительностью рабочего дня 6 часов с одним выходным днем с перерывом на обед устанавливается для медицинского персонала следующих подразделений в соответствии с графиком работы:

· Кабинет инфекциониста поликлиники (врач, средний медицинский персонал) 
· Нейрохирургическое отделение стационара (заведующий отделением, врачи, средний и младший медицинский персонал, кроме врача-офтальмолога)
· Лаборатория (заведующий, врачи-бактериологи, врачи клинической лабораторной диагностики, фельдшеры-лаборанты, медицинские лабораторные техники, лаборанты, биологи, санитарки) 
Шестидневная 36 часовая  рабочая неделя с продолжительностью рабочего дня 6 часов с одним выходным днем,  30 минутным обеденным перерывом устанавливается для следующего медицинского персонала:

· Врач-эпидемиолог, помощник врача-эпидемиолога.

· Медицинский дезинфектор 

33 часовая рабочая неделя продолжительность рабочего дня 5,5 часов с одним выходным днем (воскресенье), с 30 минутным  перерывом на обед устанавливается для медицинского персонала следующих подразделений в соответствии с графиком работы:

· Поликлиника (врачи, ведущие исключительно амбулаторный прием больных) 

· Стоматологический кабинет (врач-стоматолог)

30 часовая рабочая неделя продолжительность рабочего дня 5 часов с одним выходным днем, 30 минутным перерыво на обед устанавливается для медицинского персонала следующих подразделений в соответствии с графиком работы:

· Патологоанатомическое отделение (врач, в том числе врач-руководитель отделения, средний и младший медицинский персонал работа которого непосредственно связана с трупами и трупным материалом).
· Рентгенологическое отделение (заведующий отделением, врачи, рентгенлаборанты средний медицинский персонала, работа которых непосредственно связана с рентгенодиагностикой, флюорографией, работа на ротационной рентгенотерапевтической установке с визуальным контролем; для санитарок рентгеновских, флюорографических кабинетов и установок, работа которых не менее половины рабочего дня, непосредственно связанна с оказанием помощи врачу при выполнении им работ по рентгенодиагностике, флюорографии, на рентгенотерапевтической установке с визуальным контролем).
5.1.3. Продолжительность ежедневной работы (смены) в отделениях и кабинетах, время её начала и окончания определяется графиком работы, утвержденным работодателем.

Для оказания круглосуточной медицинской помощи продолжительность рабочей смены длительностью до 24 часов может быть установлена следующим  категориям  работников учреждения:

· врачам по оказанию экстренной помощи стационара: хирургам, анестезиологам, нейрохирургам, гинекологам, травматологам, рентгенологам, урологам, врачам приемного отделения, врачам ПИТ кардиологического и неврологического отделений; дежурным врачам отделений;

· среднему медицинскому персоналу: рентгенлаборантам, лаборантам лаборатории, палатным медсестрам отделений стационара, медсестрам приемного отделения, операционным медсестрам, медсестрам – анестезистам; 

· санитаркам приемного отделения.

Для данных работников  окончание и общая продолжительность  рабочего времени не должна превышать нормального числа рабочих часов, установленного законодательством. Учетный период рабочего времени составляет: неделя, месяц. Работодатель обеспечивает ведение суммарного учета  рабочего времени работников.

5.1.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для работников:

- в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

- в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

- являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю

- условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям  труда – не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

5.1.6. Продолжительность  ежедневной работы (смены)  (ст. 94 ТК РФ) не может превышать:

Для работников от 15 до 16 лет – 5 часов, в возрасте  от 17до 18 лет – 7 часов;

Для обучающихся  по основным общеобразовательным  программам и образовательным программам среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет – 4 часа;

Для инвалидов – в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке  установленном  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

Для работников,  занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов; при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов.

Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при наличии письменного согласия работника, оформленного  путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору,  может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены). 
5.1.5. Работодатель имеет право устанавливать индивидуальные нормы нагрузки работников по согласованию с профсоюзом в зависимости от конкретных условий труда. При этом нормы нагрузки должны устанавливаться с обязательным учетом  правил охраны труда  и техники безопасности.

5.1.6.  Руководитель учреждения, главный бухгалтер, заместители главного врача могут занимать оплачиваемые должности без количественного ограничения в других организациях, но только с разрешения учредителя.
5.1.7. Графики работы составляются не позднее, чем за 1 месяц до введения  в действие, доводятся до сведения работника под роспись и утверждаются руководителем Учреждения. Назначение работника в течение двух смен подряд запрещается.
5.1.7. На основании Постановления Министерства труда и социального развития РФ от 30 июня 2003 года №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»  медицинским работникам Учреждения разрешается:

а) осуществлять работу по совместительству - выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени;
б) продолжительность работы по совместительству указанных категорий работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать:

для медицинских и фармацевтических работников - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

для медицинских и фармацевтических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю, - 16 часов работы в неделю;

5.2. В соответствии с законодательством о труде работа не производится в праздничные дни Российской Федерации. Нерабочими праздничными днями  в РФ являются: 1,2,3,4,5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.
При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.2. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников: 

а) Административно-управленческого персонала (главный врач, зам.главного врача,    директор ЛПУ, главный бухгалтер, сотрудники планово-экономического отдела, бухгалтерии, отдела кадров, зав. канцелярией, делопроизводитель, секретарь-машинистка, специалист по охране труда, машинистка, зав. аптекой, провизор)

б) Организационно-методического отдела (программист, операторы ЭВМ)

в) Общебольничного медицинского персонала (заведующий аптекой ЛПУ, провизор)

в) Инженерно-технического  отдела

г) Общехозяйственного отдела
5.3.Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется работникам в соответствии с приложением №1..

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и особые условия предоставляется работникам в соответствии с приложением №2.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  администрацией с учетом мнения профсоюзного комитета, производственной необходимости и пожеланий работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

Перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска допускается на основаниях и в порядке, определяемых ст. 124 ТК. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.4.Заработная плата работникам учреждения начисляется в соответствии с «Положением об оплате труда ГБУЗ «КБСМП».

Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 29-го (аванс) и 14-го числа  следующего за отчетным месяцем при условии своевременного поступления денежных средств на соответствующие счета организации из соответствующего бюджета.

6.ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1.За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязан​ностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следу​ющие меры поощрения работников Учреждения:

· объявление благодарности;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званию.

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

7.2. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

